
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 処遇・福利厚生 
 

■勤務時間 ８：１５～１７：１５ （休憩６０分・実働７時間３０分） 

■初任給 
［基本給］ 224,000 円～ 

（※）経験年数は当院規程に基づき換算します 

■手当等 
通勤手当（上限 20,000円）、住宅手当（賃貸のみ：上限 27,000円）、 

超過勤務手当、役職手当、扶養手当（公務員準拠） ほか 

■昇給 年１回（4,800～8,000円程度／給与規程に基づき昇給） 

■賞与 年２回 （2022年度実績 4.4 ヶ月） 

■退職金 済生会本部退職手当金 

■休日・休暇 

〇休日は原則以下のとおりとなります 

（土・日曜日、国民の祝日、年末年始、夏期休暇（7～9月に 3日間）） 

○有給休暇（２０日／年） 

○特別休暇（結婚、忌引き、永年勤続など） 

○育児休業／介護休業  など 

■社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

■福利厚生 
院内保育所、健康診断（年２回・無料） 

各種慶弔見舞金、リロクラブ（職員向け福利厚生サービス） 

■名 称   社会福祉法人 
恩賜

財団 済生会支部 新潟県済生会 

■所 在 地   〒950-1104 新潟県新潟市西区寺地 280-7 済生会新潟病院 内 

 

 

済生会は、明治天皇が医療によって生活困窮者を救済しようと明治 44（1991）年に設立しました。100 年以上にわたる活動をふま

え、今、次の３つの目標を掲げ、日本最大の社会福祉法人として全職員約 62,000 人が 40 都道府県で医療・保健・福祉活動を展

開しています。 

● 生 活 困 窮 者 を 済（すく）う 

● 医 療 で 地 域 の 生（いのち）を守る 

● 医 療 と 福 祉  会 を上げて切れ目のないサービスを提供 

 



２ 募集人数・応募概要 
 

■募集人数 ３～５名 

■勤務地 新潟県済生会支部または燕労災病院内県央基幹病院準備室 

■応募資格 

【必須要件】  

４年制大学（大学院）卒 

【望ましい要件】 

病院事務職員として、管理部門業務を行った経験がある方は優遇します 

■採用日 
２０２３年７月１日（土）～ （予定） 

 ※入職時期ご相談に応じます 

■業務内容 

県央基幹病院開院業務／支部運営に関する事務業務 

本部・支部・施設間の伝達周知業務 

支部全体運営に関する統理業務／各拠点経営支援業務 

拠点業務の標準化推進業務／新潟県済生会人材育成業務 

支部関連拠点（病院や介護施設）での事務業務    など 

■応募方法 

 

以下の通りご応募ください。 

下記提出書類を応募締切日までに郵送または直接持参してください 

 

（提出書類） 

   ①履歴書（※当院指定様式） 

    ※支部ホームページ「採用情報」より様式をダウンロードしてください 

※試験日は４月２２日（土）、２９日（土）から選択できますので、履歴書右上余白に 

希望日をご記入ください 

   ②職務経歴書（※様式自由） 

    ※様式は自由ですが、病院事務職員としての実績がわかる具体的な内容を 

      記載してください 

      例）○○病院用度課に配属され、診療材料の見直しプロジェクトを医師と共同 

         で立ち上げ、○○の見直しを行うことで年間○○円の削減を行った 

      例）○○病院医事課に配属され、指導係として後輩の指導育成を行うほか、 

         ○○管理料の請求漏れを防ぐため、医師事務作業補助者向けの勉強 

         会を企画し、○○管理料の請求件数を昨年度比較で○％上げることに 

         成功した 

（郵送先） 

  〒９５０－１１０４ 新潟市西区寺地４５３－２ 

  社会福祉法人恩賜

財団済生会支部 済生会新潟県央基幹病院準備室 採用担当 宛 
 

■応募締切日 ２０２３年４月１７日（月） 



         新潟県済生会支部 事務総合マネジメント職（管理職候補） 募集要項 【お問い合わせ】 

         

 〒950-1104 新潟市西区寺地 453-2 

         社会福祉法人
恩賜

財団済生会支部 済生会新潟県央基幹病院準備室 採用担当 

   ☎025-378-2183 

          【URL】https://niigata-saiseikai.com/about/  

【E-mail】 saiyo-kenoh@ngt.saiseikai.or.jp  

  ※お電話でのお問い合わせは平日９時～１７時にお願いいたします。 

        

■備考 

※個人情報の取り扱いについて 

応募書類は採用選考にのみ使用し、当方で責任をもって処分させていただきますので返

却はいたしません。予めご了承ください 

３ 選考方法・採用スケジュール 
 

■選考内容等  

選考方法 

方 法 面接試験、適性検査、小論文等 

実 施 日 
４月２２日（土）、２９日（土） 

※希望日で実施予定 

結 果 通 知 ５月１２日（金） ホームページ上にて公開 

■備   考 
選考にかかる確認事項等のため、履歴書に記入いただいた連絡先に直接お電話をさせ

ていただく場合がございます。予めご了承ください。 

 

 

病院周辺図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


